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1. Цель практики 

Цель учебной технологической практики (проектно-технологической практики) – получе-

ние первичных профессиональных педагогических умений и коммуникативных навыков 

по организации и реализации электронного обучения и использования дистанционных об-

разовательных технологий (ЭОиДОТ), проектирование элементов цифровой образова-

тельной среды. 

2. Задачи практики 

Задачами практики являются: 

1. Применение теоретических знаний, полученных обучающимися при изучении дисци-

плин «Русский язык и культура речи» и «Технологии цифрового образования». 

2. Создание организационно-методических условий для внедрения в образовательный 

процесс электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

3. Выработка у обучающихся стратегии действий по использованию базового инструмен-

тария систем дистанционного обучения (Moodle и другие интернет-платформы, содер-

жащие образовательные материалы, инструменты для их создания, редактирования) 

для развития цифрового моделирования образовательных программ. 

4. Развитие профессионального мировоззрения и профессиональной рефлексии, повыше-

ние профессиональной этики обучающихся. 

5. Развитие способностей к самоорганизации и самообразованию. 

3. Перечень планируемых результатов обучения 
при прохождении практики, соотнесенных с установленными 

индикаторами достижения компетенций 

Код компетенции УК-2 

Формулировка 

компетенции 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и вы-

бирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИУК-2.3. Использует инструменты и техники цифрового модели-

рования для реализации образовательных процессов. 

 

Код компетенции УК-3 

Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовы-

вать свою роль в команде 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИУК-3.2. Демонстрирует способность эффективного речевого и 

социального взаимодействия, в том числе с различными организа-

циями. 
 

Код компетенции ОПК-2 
Формулировка 
компетенции 

Способен участвовать в разработке основных и дополнительных об-
разовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в 
том числе с использованием информационно-коммуникационных 
технологий) 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-2.3. Осуществляет отбор педагогических и других техноло-
гий, в том числе информационно-коммуникационных, используе-
мых при разработке основных и дополнительных образовательных 
программ и их элементов. 

 

Код компетенции ОПК-7 

Формулировка 
компетенции 

Способен взаимодействовать с участниками образовательных от-
ношений в рамках реализации образовательных программ 
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Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-7.3. Взаимодействует с представителями организаций обра-
зования, социальной и духовной сферы, СМИ, бизнес-сообществ и 
др. 

 

Код компетенции ОПК-9 

Формулировка 

компетенции 

Способен понимать принципы работы современных информацион-

ных технологий и использовать их для решения задач профессио-

нальной деятельности 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИОПК-9.1. Выбирает современные информационные технологии и 

программные средства, в том числе отечественного производства, 

для решения задач профессиональной деятельности. 

ИОПК-9.2. Демонстрирует способность использовать цифровые 

ресурсы для решения задач профессиональной деятельности. 

4. Воспитательная работа 

Направление 
воспитательной работы 

Тип задач Формы работы 

Формирование у обучающихся 
осознания социальной значимости 
своей будущей профессии, моти-
вации к осуществлению профес-
сиональной деятельности 

педагогический 
сопровождения 
методический 

включение в социокультурную 
среду путем формирования у 
студентов практических умений 
и навыков в рамках профессио-
нальной деятельности 

Трудовое воспитание участие обучающихся в образо-
вательных интенсивах, как в 
профессионально ориентиро-
ванной, так и в социально зна-
чимой деятельности 

Научно-исследовательская работа 
обучающихся 

Исследовательская деятельность 
студентов (публикация статей, 
выступление с докладом) 

5. Место практики в структуре ОПОП бакалавриата 

Учебная технологическая практика (проектно-технологическая практика) входит в 

«Блок 2. Практики» учебного плана, обязательная часть. 

Учебная технологическая практика (проектно-технологическая практика) опирает-

ся на знания обучающихся, полученные в ходе освоения дисциплин «Здоровьесберегаю-

щего модуля», «Социально-гуманитарного модуля» и реализуется параллельно с изучени-

ем дисциплин «Русский язык и культура речи», «Технологии цифрового образования». 

Полученные знания, умения, навыки и собранные в процессе прохождения учебной 

технологической практики (проектно-технологической практики) материалы будут ис-

пользованы при освоении дисциплин, входящих во все модули учебного плана. 

6. Вид, тип, форма и способ проведения практики 

По способу проведения практика – стационарная. 

Форма проведения практики – непрерывная. 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – технологическая (проектно-технологическая). 

7. Место и время проведения практики 

Базой практики являются структурные подразделения вуза. 

Время проведения практики: в соответствии с графиком учебного процесса.  

Форма промежуточной аттестации по практике: зачѐт с оценкой. 
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8. Структура и содержание практики 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачѐтных единиц, 4 недели 

№ 

п/п 
Этапы практики Виды учебной работы 

1 Подготовительный 1. Проведение установочной конференции (ознакомление обу-

чающихся с целями и задачами практики, с условиями проведе-

ния практики, с требованиями, предъявляемыми в период про-

хождения практики, разработка совместного рабочего (плана) 

графика прохождения практики, а также индивидуального зада-

ния на практику. 

2. Определение графика консультаций, форм работы и взаимо-

действия с руководителем практики. 

3. Ознакомление обучающегося с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, правилами внут-

реннего трудового распорядка.  

2 Основной 1. Знакомство с базой практики. Изучение нормативных доку-

ментов, регламентирующих еѐ деятельность и функционирова-

ние. 

2. Изучение нормативно-правовых документов по организации 

образовательного процесса с использованием ЭОиДОТ. 

3. Ознакомление с учебно-методической литературой по практи-

ке согласно рабочей программе практики. 

4. Ознакомление с учебно-тематическими планами и процессом 

обучения по профильному предмету (предметам), проходящим 

на базе практики. 

5. Выполнение заданий рабочей программы практики и индиви-

дуального задания. 

3 Заключительный 1. Сбор, обработка и систематизация практического материала 

для выполнения задания по практике. Анализ достижения целей 

и задач, решаемых в период прохождения практики, определе-

ние необходимости корректирующих действий по содержанию 

работы (результаты могут быть представлены с использованием 

графиков, диаграмм и др.). Выработка на основе проведенного 

исследования выводов и предложений. 

2. Подготовка отчетной документации по итогам практики. За-

щита отчѐта по итогам практики. 

В период практики студент должен выполнить следующие задания: 

1. Знакомство с функционированием и оборудованием педагогического технопарка 

«Кванториум». 

2. Знакомство с функционированием и оборудованием Технопарка универсальных педа-

гогических компетенций. 

3. Создание элементов образовательного курса в СДО Moodle.  

4. Создание и сопровождение группы в социальных сетях (блог, сайт), публикуя посты о 

прохождении практики. 

5. Создание видеопрезентации (видеоролика) по результатам прохождения практики. 

Примерные варианты тем: 

1. Портрет современного учителя (в соответствии с профилем обучения). 

2. Оборудование … (структурного подразделения).  

3. Учитель как профессия. 

4. Я – будущий учитель … (в соответствии с профилем обучения) 

5. Самый лучший факультет (направления, профили, преподаватели и т.д.). 

6. Роль учителя (по профилю) в современной школе. 

7. Инновационные технологии в обучении (по профилю). 
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8. Профессия учитель: вчера, сегодня, завтра (отражается общественное мнение, мнение 

педагогов, психологов, медицинских работников, родителей) 

9. Школа: вчера, сегодня, завтра (отражается общественное мнение, мнение педагогов, 

психологов, медицинских работников, родителей). 

10. Нормативно-правовые акты в сфере образования. 

11. Публикация в средствах массовой информации персональных данных. 

Возможны другие варианты тем по согласованию с методистом по практике. 

В ходе прохождения практики студент должен выполнять задания, обсуждать сов-

местно с методистом результаты прохождения практики, подготовить отчет по учебной 

технологической (проектно-технологической) практике, обобщив полученные на практике 

результаты. В отчѐте необходимо отразить, что удалось и не удалось реализовать, свои 

впечатления, высказать пожелания по организации практики. 

9. Фонд оценочных средств результатов практики 

При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения компе-

тенций методистами анализируются отчетные документы по практике. 

Формы отчетности по практике: 

1. Отчет о прохождении практики должен содержать: 

 основные выводы по результатам прохождения практики, 

 ссылку на группу (сайт, блог), 

 ссылку на видеопрезентацию (видеоролик) в облачном хранилище, 

 ссылку на образовательный курс в СДО Moodle. 

2. Карта оценки сформированности компетенций. 

3. График (план) прохождения практики. 

4. Индивидуальное задание на практику. 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответ-

ствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

Код 
индикатора 

компетенции 

Формулировка 
индикатора ком-

петенции 

Проверяемые 
отчетные документы 

(материалы) 

Критерии оценивания отчетных 
документов 

ИУК-2.3. Использует инстру-
менты и техники 
цифрового модели-
рования для реали-
зации образователь-
ных процессов. 

Отчѐт по практике Каждый отчетный документ оценивается в 
5 баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в соответ-
ствии с требованиями по оформлению, ма-
териал изложен грамотно, доказательно, 
используется профессиональная термино-
логия при оформлении отчетной докумен-
тации по практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

 4 балла – документ оформлен в соответ-
ствии с требованиями по оформлению, но 
при изложении материала обнаружены 
ошибки в использовании профессиональ-
ной терминологии, встречаются стилисти-
ческие и грамматические ошибки; отчет 
представлен в установленные сроки; 

 3 балла – в документе обнаружен низкий 
уровень оформления документации по 
практике; низкий уровень владения мето-
дической терминологией; отчет представ-
лен с нарушением установленных сроков; 

  2 балла – оформление документа по прак-
тике не соответствует требованиям, отчет 
представлен с нарушением установленных 
сроков. 
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ИУК-3.2. Демонстрирует 
способность эф-
фективного речево-
го и социального 
взаимодействия, в 
том числе с различ-
ными организация-
ми. 

Отчѐт по практике Каждый отчетный документ оценивается в 
5 баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в соответ-
ствии с требованиями по оформлению, ма-
териал изложен грамотно, доказательно, 
используется профессиональная термино-
логия при оформлении отчетной докумен-
тации по практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

 4 балла – документ оформлен в соответ-
ствии с требованиями по оформлению, но 
при изложении материала обнаружены 
ошибки в использовании профессиональ-
ной терминологии, встречаются стилисти-
ческие и грамматические ошибки; отчет 
представлен в установленные сроки; 

 3 балла – в документе обнаружен низкий 
уровень оформления документации по 
практике; низкий уровень владения мето-
дической терминологией; отчет представ-
лен с нарушением установленных сроков; 

 2 балла – оформление  документа по прак-
тике не соответствует требованиям, отчет 
представлен с нарушением установленных 
сроков. 

ИОПК-2.3. Осуществляет отбор 
педагогических и 
других технологий, 
в том числе инфор-
мационно-
коммуникационных, 
используемых при 
разработке основ-
ных и дополнитель-
ных образователь-
ных программ и их 
элементов. 

Отчѐт по практике Каждый отчетный документ оценивается в 
5 баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в соответ-
ствии с требованиями по оформлению, ма-
териал изложен грамотно, доказательно, 
используется профессиональная термино-
логия при оформлении отчетной докумен-
тации по практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

 4 балла – документ оформлен в соответ-
ствии с требованиями по оформлению, но 
при изложении материала обнаружены 
ошибки в использовании профессиональ-
ной терминологии, встречаются стилисти-
ческие и грамматические ошибки; отчет 
представлен в установленные сроки; 

 3 балла – в документе обнаружен низкий 
уровень оформления документации по 
практике; низкий уровень владения мето-
дической терминологией; отчет представ-
лен с нарушением установленных сроков; 

  2 балла – оформление  документа по прак-
тике не соответствует требованиям, отчет 
представлен с нарушением установленных 
сроков. 

ИОПК-7.3. Взаимодействует с 
представителями 
организаций обра-
зования, социаль-
ной и духовной 
сферы, СМИ, биз-
нес-сообществ и др. 

Отчѐт по практике Каждый отчетный документ оценивается в 
5 баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в соответ-
ствии с требованиями по оформлению, ма-
териал изложен грамотно, доказательно, 
используется профессиональная термино-
логия при оформлении отчетной докумен-
тации по практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

 4 балла – документ оформлен в соответ-
ствии с требованиями по оформлению, но 
при изложении материала обнаружены 
ошибки в использовании профессиональ-
ной терминологии, встречаются стилисти-
ческие и грамматические ошибки; отчет 
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представлен в установленные сроки; 

 3 балла – в документе обнаружен низкий 
уровень оформления документации по 
практике; низкий уровень владения мето-
дической терминологией; отчет представ-
лен с нарушением установленных сроков; 

  2 балла – оформление  документа по прак-
тике не соответствует требованиям, отчет 
представлен с нарушением установленных 
сроков. 

ИОПК-9.1. Выбирает совре-
менные информа-
ционные техноло-
гии и программные 
средства, в том 
числе отечествен-
ного производства, 
для решения задач 
профессиональной 
деятельности. 

Отчѐт по практике Каждый отчетный документ оценивается в 
5 баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в соответ-
ствии с требованиями по оформлению, ма-
териал изложен грамотно, доказательно, 
используется профессиональная термино-
логия при оформлении отчетной докумен-
тации по практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

 4 балла – документ оформлен в соответ-
ствии с требованиями по оформлению, но 
при изложении материала обнаружены 
ошибки в использовании профессиональ-
ной терминологии, встречаются стилисти-
ческие и грамматические ошибки; отчет 
представлен в установленные сроки; 

 3 балла – в документе обнаружен низкий 
уровень оформления документации по 
практике; низкий уровень владения мето-
дической терминологией; отчет представ-
лен с нарушением установленных сроков; 

  2 балла – оформление  документа по прак-
тике не соответствует требованиям, отчет 
представлен с нарушением установленных 
сроков. 

ИОПК-9.2. Демонстрирует 
способность ис-
пользовать цифро-
вые ресурсы для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности. 

Отчѐт по практике Каждый отчетный документ оценивается в 
5 баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в соответ-
ствии с требованиями по оформлению, ма-
териал изложен грамотно, доказательно, 
используется профессиональная термино-
логия при оформлении отчетной докумен-
тации по практике; документ представлен в 
установленные сроки; 

 4 балла – документ оформлен в соответ-
ствии с требованиями по оформлению, но 
при изложении материала обнаружены 
ошибки в использовании профессиональ-
ной терминологии, встречаются стилисти-
ческие и грамматические ошибки; отчет 
представлен в установленные сроки; 

 3 балла – в документе обнаружен низкий 
уровень оформления документации по 
практике; низкий уровень владения мето-
дической терминологией; отчет представ-
лен с нарушением установленных сроков; 

  2 балла – оформление  документа по прак-
тике не соответствует требованиям, отчет 
представлен с нарушением установленных 
сроков. 
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Критерии оценки за практику 

№ 

п/п 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

1 Отлично 

Задания практики выполнены в полном объеме, сту-

дент проявил высокий уровень самостоятельности и 

творческий подход к его выполнению 

2 Хорошо 

Задания практики выполнены в полном объеме, име-

ются отдельные недостатки в оформлении представ-

ленного материала 

3 Удовлетворительно 

Задания практики в целом выполнены, однако имеются 

недостатки при выполнении в ходе практики отдель-

ных разделов (частей) задания, имеются замечания по 

оформлению собранного материала 

4 Неудовлетворительно 

Задания практики выполнены лишь частично, имеются 

многочисленные замечания по оформлению собранно-

го материала. 

Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю) вы-

ставляет итоговую оценку и принимает во внимание карту сформированности компетен-

ций, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя из соот-

ветствия выполненной работы индивидуальному заданию, самостоятельности разработки 

задания. 

Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

10. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

10.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освое-

ния дисциплины 

Основная литература 

1. Информационные технологии в образовании : практикум для бакалавров направления 

подготовки «Педагогическое образование» / Т. В. Аршба, А. Н. Богданова, Е. С. Гайда-

мак, Г. А. Федорова ; под редакцией Г. А. Федоровой. — Омск : Издательство ОмГПУ, 

2020. — 108 c. — ISBN 978-5-8268-2262-3. — Текст : электронный // Цифровой образова-

тельный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/116219.html (да-

та обращения: 08.03.2025). — Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

2. Москвин, В.П. Риторика и теория аргументации: учебник для вузов / В.П. Москвин. – 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. – 725 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-

534-09710-8. – Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/541511 (дата обращения: 07.03.2025). 

3. Педагогика в 2 т. Том 1. Общие основы педагогики. Теория обучения : учебник и прак-

тикум для вузов / М. И. Рожков, Л. В. Байбородова, О. С. Гребенюк, Т. Б. Гребенюк ; 

под редакцией М. И. Рожкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 402 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06487-2. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/454034 (дата обращения: 

07.03.2025). 

4. Педагогика в 2 т. Том 2. Теория и методика воспитания : учебник и практикум для вузов 

/ М. И. Рожков, Л. В. Байбородова, О. С. Гребенюк, Т. Б. Гребенюк ; под редакцией М. 

И. Рожкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 252 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-06489-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/454046 (дата обращения: 07.03.2025). 
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Дополнительная литература 

1. Голуб, И.Б. Русская риторика и культура речи: учебное пособие / И.Б. Голуб, В.Д. Нек-

людов. – Москва : Логос, 2020. – 328 с. – ISBN 978-5-98704-603-6. – Текст : электрон-

ный // Лань : электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/162994 

(дата обращения: 08.03.2025). – Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Куртеева, О.В. Конструируем воспитательный проект : пособие для педагогов практику-

ющих и педагогов будущих / А.А. Мирошниченко; Глазов. гос. пед. ин-т им. В.Г. Коро-

ленко; О.В. Куртеева .— Глазов : ГГПИ, 2017 .— 85 с. — ISBN 978-5-93008-244-9 .— 

URL: https://lib.rucont.ru/efd/688027 (дата обращения: 28.03.2025). 

3. Ромм, Т. А.  Педагогика социального воспитания : учебное пособие для вузов / Т. А. 

Ромм. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 158 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06220-5. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515298 (дата обращения: 

07.03.2025). 

4. Советов, Б. Я.  Информационные технологии : учебник для вузов / Б. Я. Советов, В. В. 

Цехановский. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

327 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00048-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510751 (дата об-

ращения: 07.03.2025). 

5. Сосновский, Б.А. Общая психология: учебник для вузов / Б.А. Сосновский, О.Н. Мол-

чанова, Э.Д. Телегина; под редакцией Б.А. Сосновского. – Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. – 342 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-07277-8. – Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/540886 (дата обращения: 07.03.2025). 

10.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», про-

фессиональных баз данных и информационных справочных систем, необходимых для 

проведения практики: 

Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», необходи-

мых для проведения практики 

1. https://edu.gov.ru/ – Министерство просвещения России 

2. http://school-collection.edu.ru – Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов 

3. http://www.edu.ru/ – Каталог образовательных интернет-ресурсов 

4. http://www.inter-pedagogika.ru/ – Общие основы педагогики 

5. http://lbz.ru/ – Издательство «Бином». Лаборатория знаний 

Перечень необходимых профессиональных баз данных и информационных справоч-

ных систем, необходимых для проведения практики 

Электронная библиотечная система «IPR SMART». Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru 

Электронная библиотечная система «Юрайт». Режим доступа: https://urait.ru 

Электронно-библиотечная система «Лань» (раздел «Сетевая электронная библиотека пе-

дагогических вузов»). Режим доступа: https://e.lanbook.com 

Электронно-библиотечная система «Руконт». Режим доступа: https://lib.rucont.ru/search 

Межвузовская электронная библиотека. Режим доступа: https://icdlib.nspu.ru/ 

Научная электронная библиотека eLIBRARU.RU Режим доступа: 

https://www.elibrary.ru/defaultx.asp 

Национальная электронная детская библиотека. Режим доступа: https://arch.rgdb.ru/xmlui/ 

Национальная электронная  библиотека. Режим доступа: https://rusneb.ru 

https://edu.gov.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.inter-pedagogika.ru/
http://lbz.ru/
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Президентская библиотека имени Б.Н. Ельцина. Режим доступа: https://www.prlib.ru 

Polpred.com Обзор СМИ. Режим доступа: https://polpred.com 

11. Материально-техническая база практики 

Учебный корпус 1, аудитории 101, 102, 113, 235, 222. 

Учебный корпус 3, аудитории 107, 110, 112. 

Реализация программы практики обеспечивается доступом каждого обучающегося 

к информационным ресурсам – институтскому библиотечному фонду и сетевым ресурсам 

Интернет. Для использования ИКТ в учебном процессе необходимо наличие программно-

го обеспечения, позволяющего осуществлять поиск информации в сети Интернет, систе-

матизацию, анализ и презентацию информации.  

Помещения, в которых обучающиеся проходят практику, должны соответствовать 

действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники 

безопасности. 

Рабочее место обязано отвечать задачам, решаемым обучающимся в данный мо-

мент. Практикантам должен быть обеспечен доступ к различным видам оборудования, 

позволяющего работать с документами различных типов (компьютерам, принтерам, фото-

аппаратам, сканерам), а также к информационным ресурсам в электронной форме, вклю-

чая электронные каталоги. Необходимо также обеспечить доступ обучающихся к цифро-

вым ресурсам локальных и глобальных сетей (Интернет) для полноценного решения задач 

практики. 

Все вышеуказанное обеспечивается тем заведением/учреждением/ организацией, в 

котором обучающийся проходит  практику. 
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12. Организация практик для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья 
При определении мест прохождения практики инвалидами и лицами с ограничен-

ными возможностями здоровья институтом учитываются рекомендации, содержащиеся в 

индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных 

условий и видов труда. 

При необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие 

места в соответствии с характером ограничений здоровья, а также с учетом характера вы-

полняемых трудовых функций. Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья учитывает требования их доступности. 

Формы проведения практики инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья могут быть установлены с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

При распределении на практику обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья имеют право самим выбрать базу прохождения практики 

или институт выбирает базу практики с учетом особенностей здоровья обучающегося. 

Обеспечение студентов инвалидов и лиц с ОВЗ печатными и электронными об-

разовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Учебно-методические материалы обучающимся из числа инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья предоставляются в формах:  

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа,  

– в форме аудио файла,  

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа,  

– в форме аудиофайла. 
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Лист регистрации изменений и дополнений к РПП 
(фиксируются изменения и дополнения перед началом учебного года,  

при необходимости внесения изменений на следующий год –   

оформляется новый лист изменений) 

Номер 

изменения 
Содержание изменений 

Номер и дата 

распорядительного 

документа 

о внесении 

изменений 

1   

2   

3   

4   

5   

6   
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